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Statuten (Griindungsvereinbarung) des Vereins

CUNA Project

Verein zur Forderung globaler Nachhaltigkeitsentwicklung, ganzheitlicher
Friedensarbeit und naturverbundener Kreiskultur.

§1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verfzin | fGhrt | den Namen ,CUNA Project - Verein zur Forderung globaler
Nac'hhaltlgkeltsentwmklung, ganzheitlicher Friedensarbeit und naturverbundener
Kreiskultur®. Er hat seinen Sitz in Rauchwart und erstreckt seine Tatigkeit auf die ganze Welt

und k.ann Kooperationen eingehen. Unter anderem ist die Errichtung von Zweigvereinen
beabsichtigt.

§ 2 Zweck des Vereins

De.r Verein bezweckt die Forderung globaler Nachhaltigkeitsentwicklung, ganzheitlicher
Friedensarbeit und naturverbundener Kreiskultur, der Unterstiitzung Menschen weltweit

speziell auch in Mexiko und weiteren internationalen Nachhaltigkeitsprojekten, sowie den
politischen Wandel weltweit zu unterstutzen.

Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

Forschung, Vermittlung, Verwaltung, Organisation und Durchfuhrung von Umwelt-,
Friedens-, Nachhaltigkeits- und Kreiskultur-Projekten und Reisen.

e die der Entwicklung von lebensfordernden und friedvollen Formen des
Zusammenlebens dienen

e die den Menschen als Teil der Natur begreifen lehren

e die auf Naturschutz, Erhaltung und Forderung eines 6kologischen Gleichgewichts
ausgerichtet sind

e die auf die Erhaltung der Vielfalt an Arten, Kulturen und Sprachen und die
Kommunikation zwischen ihnen ausgerichtet sind

e die Verbreitung von traditionellem Brauchtum und der Handwerkskunst

Die Aktivititen des Vereins stehen Teilnehmerinnen jeghcher nationalen, rassischen,
religiosen und ethnischen Herkunft bzw. Angehorigkeit offen. Sie dienen der Suche nach
:nerem und auferem Frieden, der Erforschung von Methoden zur Wiederherstellung von
Gleichgewicht und Einheit von Korper, Geist und Seele, sowie zur Forderung und Vertiefung
der Kommunikation zwischen einzelnen und Gruppen und zur Entwicklung neuer

Kommunikationsformen.

Aufgrund der erlangten Erkenntnisse werden Moglichkeiten fir Anwendung und Umsetzung
erforscht und zur Nutzbarmachung mittels Informations- und Lehrtatigkeit, sowie daraus

entstandenen Technologien und Erzeugnisse an andere Menschen weitergegeben.

§ 3 Werte, Mittel und Aktivitaten zur Erreichung des Vereinszwecks

Die im §2 (nicht vollstandig aufgezihlten) Grundwerte des Vereins sollen zur personlichen
Menschwerdung in den Lebensalltag des Menschen implementiert werden. Der Verein sorgt
neben der Erforschung und Verbreitung von Wissen, zur Erschaffung von Moglichkeiten far
Anwendungen, Umsetzung und Nutzbarmachung, besonders in den genannten Bereichen.
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Erforschte Moglichkeiten und Konzepte sollen umgesetzt bzw. durch Veroéffentlichung zur
Umsetzung weitergegeben werden. Hierzu kann mit Organisationen und Verbanden
zusammengearbeitet werden die ahnliche Zielsetzungen haben und/ oder deren Aktivitaten

sich mit den Zielen des Vereins erganzen und sich ohne grundsatzliche Widerspriche in
Einklang bringen lassen um Interessen zu Bundeln.

Ebenso konnen die ideellen Mittel durch Planung, Organisation und Durchfuhrung von
Veranstaltungen zur Forderung des Vereinszwecks erreicht werden.

Auch die Zusammenarbeit mit Schulen, Universitaten, Fachhochschulen sowie anderer
Bildungseinrichtungen dient der Umsetzung des Vereinszwecks. Hierzu gehort auch die
Forderung von Projekten, das Unterbinden unzulassiger Mafinahmen, die Zusammenarbeit
mit externen Beratern und Spezialisten, sofern diese ehrenamtlich engagiert oder ausreichend
Mittel fur deren Finanzierung erworben werden kénnen. Eine Einbindung in die Vereinsarbeit
und emne Nutzung erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten soll allen Interessierten ermoglicht
und kontinuierlich ausgeweitet werden, wobei eine Aufnahme als Mitglied im Verein

anzustreben ist. Die Bereiche der Vereinsarbeit konnen uber Rundsendungen,
Offentlichkeitsarbeit, Medien, Herausgabe von Publikationen, Vernetzung, die

Zusammenarbeit mit Tragermn von Einrichtungen, staatlichen und nichtstaatlichen
Institutionen und ahnlichen g=féirdert werden.

Muterielle Mittel

Die erforderlichen Mittel sollen unter anderem aufgebracht werden durch
Mitgliedsbeitrage, Aufnahmegebihren, freiwillige Beitrage, Spenden, Schenkungen,
Sponsoring, Crowdfunding, Subventionen, Foérderungen, Vermachtnisse, Mazentum,
Verwertungen, Verkauf von handwerklichen Erzeugnissen, Kostenbeteiligungen und Umlagen
im Rahmen der Zweckaktivitaten des Vereines, auch projektbezogen, oder durch Vertrag mit
Partnern. Wirtschaftiiche bzw. pewerbiiche Aktivitaten sind auf Antrag nach
Prasidiumsbeschluss moglich, wenn eine anderweltige Erreichung des Vereinszweckes
mangels Finanzierbarkeit gefédhrdet wire. Mitglieder zahlen einen temporaren Beitrag,
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspilicht befreit. Die Generalversammlung entscheidet
Giber den Beitrag der Mitglieder sowie uber die Einhebung einer Aufnahmegebuhr. Der Verein
verfolgt ausschliefflich und unmittelbar selbstlose, gemeinnutzige Zwecke und ist nicht auf
die Erzielung von Gewinnen und Uberschissen ausgerichtet. Vorhandene Uberschusse

werden zur Forderung der Vereinszwecke ausgegeben, sofern nicht Rucklagen gebildet
werden.

§4 Arten der Mitgliedschaft

Eine Mitgliedschaft im Verein ist far alle naturlichen und junstischen Personen moglich.
Ordentliche Mitglieder sind jene mit einer vollen Beteilligung an der Vereinsarbeit.
AufRerordentliche Mitglieder sind Forderer des Vereins ohne Wahlrecht in der
Mitgliederversammlung. Sie koénnen Fordermitglieder oder Ehrenmitglieder sein.
Ehrenmitglieder haben keine Beitragspflicht. Die Ehrenmitgliedschaft kann Personen, die

sich besonders um den Verein oder die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, vom
Prasidium durch Beschluss verliehen werden.

§S5S Erwerb der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme
entscheidet das Prasidium. Sie kann ohne Angabe von Griunden verweigert werden.

96 Beendignng der Mitgliedschaft A k- A AR
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Die Mitgliedschaft erlischt durch Austntt, Ablauf, Ausschluss oder Tod B
Mitgliedsdauer betragt 1 Jahr und verlangert sich jeweils fur ein weiteres Jahr, enn g wdEv
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zum Ende des Mitgliedsjahres gekiindigt wird. Die Kiindigung muss in Textform erfolgen oder
formlos bei einem Prasidiumsmitglied erklart werden. Der Ausschluss durch einstimmigen
Prasidiumsbeschluss ist nur moglich, wenn das auszuschlieBende Mitglied durch sein
Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Vereins geschadigt oder gefahrdet hat. Bei
einem Beitragsruckstand von mindestens zwei Monaten oder bereits ausgesprochener
Kindigung kann der Verein die Mitgliedschaft beenden. Anspriche aus dem
Mitghedschaftsverhaltnis enden damit unbeschadet der Anspriche des Vereins auf bereits
bestehende Forderungen.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die
Interessen des Vereins nach Kraften zu féordern und alles zu unterlassen, wodurch das
Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Die ordentlichen und
aufSerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von
der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.

§8 Organe des Vereins

Das Prasidium, die Generalversammiung (Mitglieder), die Rechnungsprufer und das
Schiedsgericht.

§9 Generalversammlung (Mitglieder)

Das Prasidium ruft zumindest alle 4 Jahre eine Generalversammlung ein, zu der die

Mitglieder mindestens acht Tage vorher unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen sind.
Die Generalversammlung ist auch dann einzuberufen, wenn 10% der Mitglieder dies

verlangen. Die Einladungen haben in Textform per E-Mail oder Brief zu erfolgen. Die
Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig. Die
Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit

einfacher Mehrheit der abgegeben gultigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten

Mehrheit von zwei Drittel der abgegeben gultigen Stimmen.

§10 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten: Beschlussfassung uber
den Voranschlag, Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer, Wahl und Enthebung der

Mitglieder des Prasidiums und der Rechnungsprufer, Genehmigung von Rechtsgeschaften
swischen Rechnungspriifern und Verein, Entlastung des Prasidiums, Beschlussfassung uber

Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins, Beratung und
Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehenden Fragen.

8§11 Das Leitungsorgan (Priasidium)

Das Prasidium besteht aus dem/der Prasidenten/in und dem/der Vizeprasidenten/in.
Bei Ausscheiden eines Prasidiumsmitgliedes ist eine Kooptierung aus den ordentlichen
Mitgliedern moglich. Die Mitgliederversammlung kann das Prasidium oder einzelne
Vereinsorgane ihres Amtes entheben. Das Prasidium wird von der Generalversammlung fur
die Dauer von 4 Jahren gewahlt, Wiederwahl 1st moglich. Die Prasidiumsmitglieder ﬁben ihre
Tatigkeit als Leitungsorgan ausschlieRlich ehrenamtlich aus. Die Prasidium Mitglieder

kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren.
treten und Beschlussfahigkeit

d Verwaltung des Vereins sowie
[ die Vizeprasident/in

§12 Aufgaben des Priasidium, Zusammen
Dem Prasidium obliegen Geschaftsfuhrung, Leitung un
die Aufnahme der Mitglieder. Der/die Prasident /in und/ oder der
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vertreten den Verein gerichtlich oder aufergerichtlich und sind fir den Verein
zeichnungsberechtigt. Das Prasidium hat zusammenzutreten, wenn der/die Prasident/in

dieses fur notwendig erachtet oder der/die Vizeprasident/in. Das Prasidium ist
beschlussfahig, wenn seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens 2 anwesend sind.

Eine Beschlussfassung ist nur einstimmig moglich. Den Vorsitz fihrt der/die Prasident/in.

§13 Besondere Obliegenheiten einzelner Prasidium Mitglieder

Der/die Prasident/in und/ oder der/die Vizeprasident/in fihren die laufenden Geschafte

des Vereins. Der/die Prasident/in und/oder der/die Vizeprasident/in vertreten den Verein
nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen bedtirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift des/der
Prasidenten/in und/oder des/der Vizeprasident/in. Rechtsgeschafte zwischen den
Prasidiumsmitghedern sind moglich. Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein
nach auflen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, kénnen ausschliefflich von
Prasidiumsmitgliedern erteilt werden. Bei Gefahr in Verzug ist der /die Prasident/in
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammliung
oder des Prasidiums fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen;
im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das

zustandige Vereinsorgan. Der/die Prasident/in fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und 1im Prasidium.

§14 Rechnungspriifer

Zwei Rechnungspriifer verdan von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gsewahlt. Wiederwahl ist mogiich. ke Rechnungspriter dirfen keinem Organ mit Ausnahme
der Generalversammlung angehdren. Den Fechnungsprufern obliegen die laufende
Geschaftskontrolle sowie die Prufung des Finarnzgebarens des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafe Verwendung der Mittel.
Das Prasidium hat den Rechnungsprifurn die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Prasidium uber das

Ergebnis der Prufung zu berichitern.

Lt

§15 Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem V ereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine _Schlichtungseinrichtung“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil innerhalb von sieben Tagen dem Prasidium zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéahlen mit relativer Mehrheit einen Vorsitzenden fur
das Schiedsgericht. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Entscheidungen des
Schiedsgerichtes fallen endgultig und mit einfacher Stimmenmehrheit. Das Schiedsgericht
fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§16 Auflosung

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegeben Stimmen beschlossen werden. Dies.e
Generalversammlung hat auch - insofern Vereinsvermogen vorhanden ist - uber die
Abwicklung zu beschliefen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Bes'chluss
dariber zu verfassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven_ verblt“nl‘at“-:x'ld'c
Vereinsvermogen 2zu ubertragen hat. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wiﬁaﬂ deg -
bisherigen begunstigten Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen fﬁl’
gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke im Sinne des §§ 34ff BAO zu verwenden. -
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